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ZAPYTANIE OFERTOWE Z/01/06/2010 

(wraz ze specyfikacją zamówienia) 

z dnia 15 czerwca 2010 roku 

dotyczące:  świadczenia specjalistycznych usług szkoleniowych z zakresu Kapitał Ludzki / Zarządzania 

Zasobami Ludzkimi(HR) w ramach projektu Fabryka Innowacji, numer umowy o 

dofinansowanie zawartej z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości:  

UDA-POIG.03.01.00-00-002/09-00. 

 

O Projekcie: 

Nazwa Projektu: Fabryka Innowacji. 

Finansowanie: Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013. 

Partnerzy:  

 Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytet Warmiosko-Mazurski w Olsztynie 

 Centrum Transferu Technologii i Rozwoju Przedsiębiorczości Politechniki Warszawskiej 

 Polsko- Japooska Wyższa Szkoła Technik Komputerowych 

 Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego  

Cechy Projektu:  

 wysokośd dofinansowania dla realizacji Projektu z Programu Operacyjnego Innowacyjna 

Gospodarka, 2007-2013: ponad 19 mln zł; 

 możliwośd wsparcia finansowego pomysłodawców w kwocie do 200 tys. EURO (każdy 

podmiot), poprzez wejście kapitałowe, w celu stworzenia innowacyjnych spółek. 

 koncentracja na działaniach związanych z zastosowaniem nowoczesnych technologii, 

innowacyjnych rozwiązao oraz rozwoju i wspieraniu projektów w wielu obszarach, między 

innymi: 

• handel elektroniczny (e-Biznes), 

• e-Pieniądz, 

• e-Edukacja, 

• ochrona środowiska, 

• transport, 

• energetyka, 

• inne. 
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W ramach Projektu przeanalizowanych będzie około 420 pomysłów dotyczących dziedzin objętych 

Projektem. Z przeanalizowanych pomysłów około 70 będzie poddanych analizom na kolejnym etapie. 

Następnie około 17 pomysłów (spośród 70 z poprzedniego etapu) zostanie poddanych pogłębionym 

analizom technologicznym, badaniom rynku oraz działaniom związanym z opracowaniem prototypu. 

Ostatecznie pomysły objęte będą działaniami mającymi na celu ich komercjalizację - w ramach tych 

działao zostanie przygotowany plan komercjalizacji - w szczególności przygotowanie Memorandum 

Inwestycyjnego oraz warunków brzegowych transakcji (Umowa Inwestycyjna).  

W wyniku przeprowadzenia powyżej ogólnie opisanych etapów Preinkubacji będzie przeprowadzony 

etap komercjalizacji, zakooczony wejściem kapitałowym. 

Podczas trwania całego Projektu przewidziane jest korzystanie z usług szkoleniowych, których zakup 

jest objęty niniejszym Zapytaniem Ofertowym na zasadach opisanych w niniejszym Zapytaniu 

Ofertowym oraz we wzorze umowy stanowiącym załącznik numer 1 do niniejszego Zapytania 

Ofertowego. 

Usługi których dotyczy niniejsze Zapytanie Ofertowe będą realizowane stosownie do bieżących 

potrzeb Zamawiającego w okresie trwania Projektu, tj. do 30.06.2012 roku. 

Więcej informacji o Projekcie znajduje się pod adresem www.fabrykainnowacji.org.pl  

Więcej informacji na temat programu POIG dostępnych jest na stronach internetowych PARP. 

 

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY: 

Fundacja Towarzystwo Ekonomiczno-Społeczne 

ul. Kolady 3,  

02-691 Warszawa, 

NIP: 534-21-93-163, 

Regon: 017513108, 

 

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA  

1.  Opis zamówienia: 

1.1. Nazwa nadana zamówieniu przez Zamawiającego:  

Świadczenie specjalistycznych usług szkoleniowych w ramach projektu „Fabryka Innowacji” - 

Kapitał Ludzki / Zarządzania Zasobami Ludzkimi(HR). 

1.2. Rodzaj zamówienia:  

Usługi.  

http://www.fabrykainnowacji.org.pl/
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1.3. Określenie przedmiotu oraz zakresu zamówienia – postanowienia ogólne: 

Przedmiotem zamówienia będzie świadczenie następujących usług szkoleniowych z zakresu: 

Kapitał Ludzki / Zarządzania Zasobami Ludzkimi(HR) - „Zastosowanie elementów coachingu jako 

technik w negocjacjach oraz sposobów na diagnozę pomysłodawców i innowatorów”, a w tym: 

1. VAKOG jako model świadomości otoczenia 

- Rozpoznanie modalności 

- Znaczenie submodalności 

2. Coaching - fakty i mity 

- Coaching a mentoring 

- Coaching a terapia 

- Coaching a nauka 

- Coaching jako proces 

3. Prawidłowe formułowanie celu według sztuki coachingu 

- Metoda SMART,  

- Ekologia celu 

- Skutecznośd w formułowaniu celu 

- Efektywnośd w formułowaniu celu 

4.  Style Interpersonalne: 

- Style interpersonalne według Eleein Russo 

- Diagnoza własnego stylu interpersonalnego 

- Metody diagnozy stylów interpersonalnych rozmówców 

- Wykorzystanie umiejętności diagnozy stylów interpersonalnych 

5.  Zaawansowana komunikacja interpersonalna - Usunięcia w Metamodelu NLP 

- Niedookreślone rzeczowniki 

- Niedookreślone czasowniki 

- Porównania 

- Sądy i opinie 

- Nominalizacje 

6.  Zaawansowana komunikacja interpersonalna - Uogólnienia w Metamodelu NLP 

- Faktory konieczności 

- Faktory możliwości 

7.  Wybrane narzędzia coachingu w komunikacji z pomysłodawcami i innowatorami 

- Umiejętnośd zadawania odpowiednich pytao 

- Metoda GROW 

- Metoda przeramowania 

- Technika C5 

 

Sposób realizacji zamówienia 
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Zamówienie obejmuje zorganizowanie 12 dni szkoleo dla 5 osobowego zespołu Zleceniodawcy, 

(Pracowników Zespołu Projektowego) w okresie od czerwca 2010 do lipca 2010r. na terenie 

całego kraju,. Przedmiotowe szkolenia należy zorganizowad, przeprowadzid oraz skalkulowad dla 

uczestnictwa 5 osób (każde). Kalkulację oferty cenowej należy przygotowad z uwzględnieniem 

kosztów wszystkich działao zaproponowanych przez Wykonawcę w programie załączonym do 

oferty, dla przeszkolenia 5 osób, dla każdego szkolenia oddzielnie, obejmującą koszty: 

 -  przeprowadzenia szkolenia (możliwośd zaproponowania rożnych form tj. wykłady, dwiczenia 

praktyczne, case study, przykłady dotyczące poruszanej tematyki itp.) z udziałem 

wykładowców, ekspertów w danej dziedzinie, wskazanej w propozycji szczegółowego 

programu (w przypadku udziału prelegenta obcojęzycznego zapewnienie tłumacza),  

-  materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika, Zamawiający wymaga materiały 

szkoleniowe w formie: książki, poradniki, skrypty (literatura specjalistyczna) i inne;  

-  zakwaterowania w trakcie pobytu na szkoleniu, pełne wyżywienie i inne działania 

przewidziane przez Wykonawcę w programie szkolenia. 

2.  Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej:  

nie 

3.  Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej:  

nie 

4.  Czas trwania zamówienia:  

do 30 lipca 2010 roku. 

5.  Wymagane wadium:  

nie 

6.  Tryb postępowania:  

przetarg pisemny w trybie konkurencyjnym 

 

SEKCJA III: POZOSTAŁE INFORMACJE (W SZCZEGÓLNOŚCI O CHARAKTERZE PRAWNYM, 

EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM): 

1.  Opis warunków udziału w postępowaniu: 

1.1. Oferenci biorący udział w postępowaniu muszą posiadad stosowne doświadczenie w zakresie 

analogicznym lub zbliżonym do specyfiki zamówienia oraz wykazad się odpowiednimi 

kwalifikacjami (pod rygorem wykluczenia Oferenta z postępowania). 
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1.2. Oferenci nie są uprawnieni do powierzania podwykonawcom usług będących przedmiotem 

zamówienia. Jeden Oferent może złożyd tylko jedną ofertę (pod rygorem pozostawienia bez 

rozpoznania wszystkich ofert danego Oferenta). 

1.3. Oferta powinna byd złożona na piśmie (pod rygorem nieważności) z wykorzystaniem Formularza 

Ofertowego stanowiącego Załącznik numer 2 do niniejszego Zapytania Ofertowego (pod 

rygorem wykluczenia Oferenta z postępowania). 

2.  Podmioty ubiegające się o zamówienie muszą spełniad łącznie, niezależnie od innych 

określonych w niniejszym Zapytaniu Ofertowym, następujące warunki: 

2.1.  prowadzą działalnośd w zakresie świadczenia usług szkoleniowych od conajmniej siedmiu lat 

Warunek ten Zamawiający uzna za spełniony, jeżeli Oferent do oferty dołączy dotyczący 

Oferenta odpis z właściwego rejestru lub ewidencji, z którego wynikad będzie, iż Oferent został 

wpisany do właściwego rejestru (np. KRS) lub ewidencji (np. EDG) i ma odpowiednio długą 

historię;  

2.2.  posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie w zakresie objętym zamówieniem oraz odpowiedni 

potencjał osobowy, a w tym: 

2.2.1. doświadczenie w projektach szkoleniowych dotyczących usług szkoleniowych w zakresie 

Kapitału Ludzkiego/Zarządzania Zasobami Ludzkimi, a w szczególności zastosowanie 

wybranych elementów coachingu jako technik w negocjacjach oraz sposobów na diagnozę 

pomysłodawców i innowatorów: 

(1)  Oferent w ostatnich 3 latach zrealizował minimum 5 projektów polegających na 

świadczeniu usług szkoleniowych w zakresie Kapitału Ludzkiego/Zarządzania Zasobami 

Ludzkimi, a w szczególności zastosowanie wybranych elementów coachingu jako technik 

w negocjacjach oraz sposobów na diagnozę pomysłodawców i innowatorów. Warunek ten 

Zamawiający uzna za spełniony, jeżeli Oferent do oferty dołączy ogólny (z podaniem 

zakresu każdego projektu) opis minimum 5 projektów, zrealizowanych w ostatnich 3 

latach polegających na świadczeniu usług szkoleniowych w zakresie Kapitału 

Ludzkiego/Zarządzania Zasobami Ludzkimi wraz z podaniem imienia i nazwiska 

wykładowcy oraz danych kontaktowych osób ze strony podmiotu zlecającego opisywane 

projekty celem ewentualnej weryfikacji danych wynikających z opisu. 

(2)  Oferent zapewni świadczenie usług przez zespół nie mniej niż 2 (dwóch) osób 

(konsultantów/trenerów/wykładowców) posiadających (każdy z nich) minimum 5 cio-letni 

staż szkoleniowy oraz 3 lata doświadczenia w pracy w biznesie (kapitale ludzkim). Każdy 

trener powinien zrealizowad lub uczestniczyd w realizacji co najmniej 3 (trzech) projektów 

(warunek uznaje się za spełniony również wówczas, gdy trenerzy uczestniczyli w realizacji 

tego samego projektu) polegającego na świadczeniu usług doradczych lub szkoleniowych 

w zakresie Kapitału Ludzkiego/Zarządzania Zasobami Ludzkimi. Dodatkowo trenerzy 



 
 

Projekt „Fabryka Innowacji” finansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Priorytet 3: Kapitał dla innowacji, Działanie 3.1: Inicjowanie Działalności Innowacyjnej. 

 
„Fundusze Europejskie - dla rozwoju innowacyjnej gospodarki” 

6 
 

Fundacja Towarzystwo Ekonomiczno-Społeczne 
Zarejestrowana w Sądzie Rejonowym dla miasta Warszawy  
XIV Wydział Gospodarczy KRS 0000095870  
Regon: 017513108  

NIP: 534-21-93-163 

Adres do korespondencji: 
ul. Kolady 3, 02-691 Warszawa 

tel: +48 22 201 90 94  
fax: +48 22 349 28 12 

biuro@te-s.org.pl 

powinni posiadad tytuł: Certyfikowany Coach - ukooczony kurs International Coaching 

Community oraz Certyfikowany Praktyk NLP - ukooczony kurs Practicioner in Art of NLP. 

Warunki ten Zamawiający uzna za spełniony, jeżeli Oferent do oferty dołączy: 

a.  oświadczenie każdego z niemniej niż 2 (dwóch) trenerów, iż posiada minimum 5cio-

letni staż szkoleniowy oraz 3 lata doświadczenia w pracy w biznesie (kapitale ludzkim), 

b.  ogólny (z podaniem zakresu każdego projektu) opis minimum 3 projektów, 

zrealizowanych w ostatnich 3 latach polegających na świadczeniu usług szkoleniowych 

dotyczących kapitału ludzkiego wraz z podaniem danych kontaktowych osób ze strony 

podmiotu zlecającego opisywane projekty celem ewentualnej weryfikacji danych 

wynikających z opisu 

c.  wyraża gotowośd świadczenia usług szkoleniowych w ramach Projektu na zasadach 

określonych w niniejszym Zapytaniu Ofertowym, umowie stanowiącej Załącznik 

numer 1 do niniejszego Zapytania Ofertowego i Ofercie Oferenta; 

d.  w ciągu ostatnich 3 lat zrealizował lub uczestniczył w realizacji przynajmniej trzech 

projektów polegających na świadczeniu usług szkoleniowych w zakresie Kapitału 

Ludzkiego/Zarządzanie zasobami Ludzkimi, a w szczególności Zastosowanie wybranych 

elementów coachingu jako technik w negocjacjach oraz sposobów na diagnozę 

pomysłodawców i innowatorów (wraz z ogólnym opisem takiego projektu). 

e.  ksera świadectwa lub dyplomu z kursu International Coaching Community oraz z kursu 

Practicioner in Art of NLP podpisane za zgodnośd z oryginałem. Zaświadczenia mogą 

byd w posiadaniu jednego trenera. 

Projekty, o których mowa w pdpkt (1) i pdpkt (2) mogą pokrywad się. 

2.3.  złożą dokumenty finansowe (bilans i rachunek zysków i strat za ostatni zamknięty rok obrotowy) 

oraz oświadczenie o dysponowaniu potencjałem technicznym niezbędnym do wykonywania 

zamówienia, oraz o sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniającej wykonanie zamówienia. 

Ocena spełniania warunków udziału w postępowaniu będzie dokonywana wg kryteriów: „tak” – „nie” 

i zostanie przeprowadzona w oparciu o złożoną przez Oferenta ofertę (wraz z wymaganymi innymi 

dokumentami i oświadczeniami). Niespełnienie przez Oferenta przynajmniej jednego warunku 

udziału w postępowaniu skutkuje wykluczeniem z postępowania takiego Oferenta. Zamawiający 

zastrzega sobie prawo szczegółowego sprawdzenia zgodności złożonej przez Oferenta oferty ze 

stanem faktycznym, w tym również poprzez wezwanie Oferenta do wyjaśnieo. Brak wyjaśnieo ze 

strony Oferenta będzie skutkował wykluczeniem takiego Oferenta z postępowania. Ocenie i 

wyborowi podlegad będą jedynie Oferty ważne, sporządzone i złożone Zamawiającemu zgodnie z 

niniejszym Zapytaniem Ofertowym. 
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3. Kryteria oceny ofert:  

Zamawiający będzie oceniał oferty według następujących kryteriów: 

3.1.  Cena - Wykonawca w ofercie winien zaoferowad cenę kompletną, jednoznaczną i ostateczną, 

obejmującą koszt realizacji całego zamówienia. Cenę ofertową netto i brutto należy podad 

cyfrowo i słownie w formularzu ofertowym (załącznik nr 2). Stawkę podatku VAT określa 

Wykonawca. Cena oferty winna byd wartością wyrażona w jednostkach pieniężnych, w walucie 

polskiej z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Rozliczenia nie mogą byd prowadzone w 

walutach obcych. Waga tego kryterium – 60%. 

3.2.  Kwalifikacje i doświadczenie trenera/ów – zgodnie z warunkami Zapytania Ofertowego trener 

musi spełniad warunki z pkt. 2.2. Punkty przyznane zostaną wg następującej zasady: 

a)  lata doświadczenia zawodowego w zakresie kapitału ludzkiego. Ocena punktowa zostanie 

wyliczona na zasadzie proporcji, biorąc pod uwagę wszystkie oferty. W tym zakresie można 

uzyskad max 15 pkt. 

b) ilośd przeprowadzonych szkoleo, seminariów, konferencji itp. z zakresu objętym niniejszym 

zamówieniem. Ocena punktowa zostanie wyliczona na zasadzie proporcji, biorąc pod uwagę 

wszystkie oferty. W tym zakresie można uzyskad max 15 pkt. 

Waga tego kryterium – 30%. 

3.3. Program szkolenia – w Zapytaniu Ofertowym Zamawiający zakreślił merytoryczny zakres 

przedmiotowego szkolenia, który Wykonawcy mają uwzględnid w programie. Propozycja 

programowa Wykonawcy winna umożliwid pracownikom Zespołu Projektowego zdobycie 

specjalistycznej wiedzy w zakresie jego jak najlepszej realizacji. Waga tego kryterium – 10%. 

Punkty przyznane zostaną wg następujących kryteriów: 

a)  Merytoryczny zakres programu szkolenia specjalistycznego będzie oceniany pod kątem 

zagadnieo czy problemów jakie występują i mogą wystąpid w trakcie współpracy z 

pomysłodawcami, mając na uwadze cel, wskaźniki i rezultaty Projektu. W tym zakresie można 

uzyskad max 5 pkt. 

b)  Cel szkolenia, a więc jego przydatnośd w praktycznej realizacji przedmiotowego Projektu. 

Proponowana forma przeprowadzenia szkolenia specjalistycznego, zamkniętego (wykłady, 

dwiczenia praktyczne, case study, przykłady dotyczące poruszanej tematyki itp.). W tym 

zakresie można uzyskad max 5 pkt. 

Ocena ofert w ramach kryterium „Program szkolenia” zostanie dokonana na podstawie 

sporządzonego przez Wykonawcę szczegółowego programu szkolenia. Punktacja będzie 

dokonana w oparciu o subiektywną ocenę poszczególnych członków Komisji Zakupowej, zaś 
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koocowa ocena punktowa będzie stanowiła średnią arytmetyczną, oceny punktowej wszystkich 

ocen członków komisji. 

4.  Sposób oceny ofert: 

Każda z ważnie złożonych ofert otrzyma liczbę punktów liczonych zgodnie z poniższym wzorem: 

]10[
 K2

 K2
]30[

 K1

K1
]60[

 C

C

MAX

O

MAX

O

OB

N P   

gdzie: 

P –  liczba punktów przyznanych Oferentowi; 

CN – najniższa zaoferowana w postępowaniu Cena; 

COB –  cena zaoferowana w ofercie badanej; 

K1O –  najwyższa wykazana w ofercie badanej ilośd punktów przyznanych za kwalifikacje i 

doświadczenie trenerów, o których mowa w pkt 3.2., których realizacją legitymuje się 

Oferent, nie więcej niż 30; 

K1MAX – najwyższa wykazana w postępowaniu ilośd punktów przyznanych za kwalifikacje i 

doświadczenie trenerów, o których mowa w pkt 3.2., których realizacją legitymuje się 

Oferent, nie więcej niż 30; 

K2O – przyznana ofercie badanej liczba punktów za program szkolenia, nie więcej niż 10; 

K2MAX – najwyższa wykazana w postępowaniu liczba punktów za program szkolenia, nie więcej niż 10; 

5.  Inne istotne warunki: 

5.1.  Złożona oferta wiąże Oferenta przez 60 dni licząc od dnia wskazanego w niniejszym Zapytaniu 

Ofertowym jako termin składania ofert. 

5.2.  Z Oferentem którego oferta będzie najkorzystniejsza (tj. otrzyma najwyższą liczbę punków), po 

wybraniu oferty, zostanie zawarta umowa na świadczenie usług szkoleniowych, przy czym 

umowa ta będzie zawarta wg treści jak w Załączniku numer 1 do niniejszego Zapytania 

Ofertowego. W umowie przy jej zawieraniu zostanie przyjęta cena szkolenia podana przez 

Oferenta w wybranej przez Zamawiającego ofercie. 

6.  Sposób przygotowania oferty, termin i miejsce złożenia oferty: 

6.1.  Ofertę sporządzid należy na załączonym druku „Formularz Ofertowy” (zał. nr 2), w języku 

polskim, w formie pisemnej (pod rygorem nieważności oferty). Ofertę należy złożyd w 

zamkniętej kopercie, na której należy umieścid napis: „Odpowiedź na Zapytanie Ofertowe nr 
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Z/01/06/2010 z dnia 15 czerwca 2010 r. w ramach Projektu Fabryka Innowacji”. Oferta 

powinna byd podpisana przez uprawnioną do tego osobę (lub osoby), zgodnie z zasadami 

reprezentacji danego Oferenta. Wszystkie załączniki do Oferty powinny byd załączone w 

oryginale lub kopii poświadczonej za zgodnośd z oryginałem przez osobę reprezentującą 

Oferenta. Uprawnienie do reprezentacji Oferenta powinno wynikad z załączonych do Oferty 

dokumentów, w szczególności z odpowiedniego zaświadczenia o wpisie do właściwej ewidencji 

lub rejestru ewentualnie także z pełnomocnictwa. Dokumenty, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, powinny byd wystawione nie wcześniej niż 90 dni przed terminem składania 

ofert. Oferty nie spełniające wymogów określonych w niniejszym punkcie będą pozostawione 

bez rozpoznania. 

6.2.  Ofertę można przesład pocztą na adres: 

Fundacja Towarzystwo Ekonomiczno-Społeczne 

ul. Kolady 3;  

02-691 Warszawa; 

lub złożyd osobiście w siedzibie Zamawiającego przy ul. Kolady 3, 02-691 Warszawa.  

Rozpatrywane będą jedynie oferty doręczone osobiście lub przez operatora pocztowego do 

dnia (i godziny) określonego w niniejszym zapytaniu ofertowym jako termin składania ofert, 

niezależnie od daty nadania. 

6.3.  Termin składania ofert: do dnia 22 czerwca 2010 roku, do godziny 8:00. Oferty złożone po 

terminie ich składania zostaną odesłane Oferentowi bez otwierania. 

6.4.  Wszelkie dokumenty i informacje składane w niniejszym postępowaniu powinny byd 

sporządzone w języku polskim (sporządzone w innym języku nie będą rozpoznawane). Oferty 

przygotowywane i składane są na koszt Oferenta.  

6.5.  Wybór najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany zgodnie z obowiązującym u Zamawiającego 

„Regulaminem Zakupów”. Otwarcie ofert jest jawne i następuje w siedzibie Zamawiającego 

niezwłocznie po upływie terminu do ich składania. Podczas jawnego otwarcia ofert podana 

zostanie ilośd złożonych ofert i ceny podane w poszczególnych ofertach. 

6.6.  Niniejsze Zapytanie Ofertowe zamieszczone jest na stronie internetowej Zamawiającego pod 

adresem www.te-s.org.pl, jak również jest dostępne do wglądu w siedzibie Zamawiającego. 

6.7.  W trakcie postępowania dotyczącego niniejszego Zapytania Ofertowego, do jego zakooczenia 

rozumianego jako zawarcie umowy z Oferentem, który złoży najkorzystniejszą ofertę, wszelkie 

oświadczenia, zapytania, wyjaśnienia, wnioski i zawiadomienia (z wyjątkiem Oferty i umowy) 

Zamawiającego lub Oferentów mogą byd przekazywane drogą elektroniczną, chyba że 

Zamawiający w danym konkretnym przypadku będzie wymagał zachowania innej formy 

komunikacji. Zamawiający wskazuje następujący adres e-mail do komunikacji z Zamawiającym: 

http://www.te-s.org.pl/


 
 

Projekt „Fabryka Innowacji” finansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Priorytet 3: Kapitał dla innowacji, Działanie 3.1: Inicjowanie Działalności Innowacyjnej. 

 
„Fundusze Europejskie - dla rozwoju innowacyjnej gospodarki” 

10 
 

Fundacja Towarzystwo Ekonomiczno-Społeczne 
Zarejestrowana w Sądzie Rejonowym dla miasta Warszawy  
XIV Wydział Gospodarczy KRS 0000095870  
Regon: 017513108  

NIP: 534-21-93-163 

Adres do korespondencji: 
ul. Kolady 3, 02-691 Warszawa 

tel: +48 22 201 90 94  
fax: +48 22 349 28 12 

biuro@te-s.org.pl 

biuro@te-s.org.pl. Adres e-mail do komunikacji z Oferentem Oferent wskazuje w składanej 

przez siebie Ofercie. Wniosek Oferenta o wyjaśnienie treści niniejszego Zapytania Ofertowego 

będzie rozpoznany przez Zamawiającego niezwłocznie, przy czym wniosek taki może byd 

złożony przez Oferenta Zamawiającemu nie później niż na dwa dni robocze przed dniem 

składania ofert (wnioski złożone po terminie będą pozostawione bez rozpoznania). 

6.8.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany warunków określonych w niniejszym Zapytaniu 

Ofertowym, o czym zawiadomi poprzez swoją stronę internetową (pod adresem  

www.te-s.org.pl). W przypadku wprowadzenia takich zmian Zamawiający może oznaczyd inny 

termin składania ofert. 

6.9.  Oferent, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą, niezwłocznie po ogłoszeniu 

wyników postępowania i wyborze jego oferty przez Zamawiającego, nie później niż w terminie 

3 dni od dnia wyboru oferty, jest zobowiązany do zawarcia umowy z Zamawiającym, według 

treści Załącznika numer 1 do niniejszego Zapytania Ofertowego. Umowa zostanie zawarta w 

miejscu i czasie wskazanym przez Zamawiającego, przy czym miejscem zawarcia umowy – 

wedle wyboru Zamawiającego – będzie Warszawa, Olsztyn lub Rzeszów. W razie braku 

zawarcia umowy przez Oferenta w powyższym terminie, Zamawiający będzie uprawniony do 

zawarcia umowy z innym oferentem, który złożył kolejną najkorzystniejszą ofertę. 

6.10.  Zamawiający nie przewiduje dla uczestników postępowania środków odwoławczych od 

rozstrzygnięd Zamawiającego podejmowanych w ramach postępowania o udzielenie 

zamówienia. 

6.11.  Zamawiający zastrzega sobie prawo zakooczenia postępowania o udzielenie zamówienia bez 

wyboru którejkolwiek ze złożonych ofert, bez podawania przyczyn takiego zakooczenia 

postępowania. 

 

 

Załączniki: 

- Załącznik numer 1 – Wzór umowy, 

- Załącznik numer 2 – Formularz Ofertowy, 
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